
P ro j e t
Déve l oppemen t

Espace équestre
Du CAMAJEY

202X

V1.1   I   Rapport   I   Avril 2030www.reallygreatsite.com



UN LIEU ÉQUESTRE TOTALEMENT ACCESSIBLE EN
AUTONOMIE AUX PERSONNES  A BESOINS SPECIFIQUES ET
PORTEUSE DE HANDICAP

 Une structure équestre accueillant des cavaliers valides,  qui partageraient
l’espace et leurs temps avec des équitants en situation de handicap , des
professionnels des activités équestres, des soignants et des encadrants. Ainsi  
que de toutes les personnes avides de se former et de s’informer sur
l’équitation, la para équitation et le bien-être animal. 
 Un lieu ressource sur l’equi- handi, la médiation équine et l’équithérapie.
Un lieu ouvert à tous, pour tous : équitant, bénévoles, amateur, professionnel
(moniteurs, soignants, éducateurs….).

Un lieu ou chacun peut progresser, échanger, questionner, sur les activités
équestres dédiées aux personnes en situations de handicap avec une
pédagogie bienveillante et respectueuse des équidés.
 
Un camps de base duquel nous pourrons  rayonner et aller auprès de ceux
qui ne peuvent pas ou plus venir jusqu’à nous ( exemple : Ehpad, unité de
soins palliatif ou Alzheimer, hôpital pour enfant...).
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L’idée



Un centre équestre convivial et chaleureux pensé dès sa conception pour
l’accueil de tous les équitants et accessible aux personnes subissant un
handicap. Avec une exigence supérieure d’authenticité et de qualité !

UN LIEU ÉQUESTRE TOTALEMENT ACCESSIBLE EN AUTONOMIE
AUX PERSONNES PORTEUR D’UN HANDICAP

Une structure équestre ouverte à tous, personnes malade, vieillissante et
personnes en situation de handicap(s) (auditif, visuel, mental, physique, social,
psychique, affectif) et équitants « valides ».

Un espace équestre dans lequel se combinent un poney club, un centre
équestre, un centre de para-équitation, une écuries de propriétaire ainsi qu’
un centre de ressources et de formations pour le para-sport avec un pôle
d’excellence para sport. 
Un centre équestre dédié autant aux pratiquants qu’ aux enseignants
d’équitation, mais aussi aux soignants et aux encadrants qui sont soucieux de
se former dans les activités d’équi-handi, de médiation équine et
d’équithérapie.

 Et surtout un lieu ou les personnes en situation de handicap sont des
équitants comme les autres, avec les autres et parmi les autres. 
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LE PROJET
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Bienvenue dans
l’espace équestre
du Camajey !
Un centre équestre pour tous, 
pour pratiquer l’équitation tous ensemble

Bien plus qu'un 
centre équestre,
 un lieu de vie 

ou l’on partage 
en égal autour d’une
passion commune : 

LE CHEVAL
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CATHERINE 
DUEZ
PORTEUSE DU PROJET

06.18.40.56.05 

duezcatherine@wanadoo.fr 

Date naissance : 26/05/72

MON CURSUS EQUESTRE:MES DIPLÔMES
EQUESTRES : 

BEES 1 EQUITATION
Option Saut d’obstacle

TRONC COMMUN BEES 2

BFE EQUI-HANDI

MES DIPLÔMES
SCOLAIRES :

Enseignement et encadrement en milieu équestre « classique », « compétition »
et « spécialisé » et compétences pluridisciplinaires.

www.reallygreatsite.com Ecuries du Camajey

QUI SUIS-JE ?

Porteur du projet
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MON PARCOURS PROFESSIONNEL: 

Mental
Moteur et Sensoriel

BFE EQUI-SOCIAL

BFE 2 VOLTIGE

BACCALAURÉAT
Comptabilité

DUEC
Management des centres équestres

Monitrice d’équitation depuis 1995, formatrice et
examinatrice pour les formations équestres (animateur
poney, moniteur, entraineur…)

Compétitrice depuis 38 ans et cavalière depuis 43 ans.

Depuis 2011, cavalière handisport Grade V.

EXTRA PROFESSIONNEL :

Expert fédéral Equi-Handi Mental, moteur et sensoriel
pour la fédération Francaise d’Equitation

Co-présidente de la comission équitation inclusive
au sein du comité régional d’Equitation des
Hauts-de-France

Les écuries du Camajey

33 rue Jean Jaurès

59227 SAULZOIR

mailto:duezcatherine@wanadoo.fr


Je me prénomme donc Catherine, je suis une monitrice d’équitation,
une monitrice un peu spéciale, pour des personnes très spéciales.

Je suis une monitrice d’équitation dans un lieu un peu différent. 

Pour des personnes comme nous, mais plus tout à fait pareilles.

    Mon parcours professionnel était tout tracé par ma passion des
chevaux. Dès mon plus jeune âge, c’était décidé : je serai cavalière
de compétition de saut d’obstacle, coach de cavaliers de
compétition et éleveuse de chevaux de sport. Grâce à l’appui de ma
famille, de mes entraîneurs, de mes amis et de mes chevaux, j’ai été
tout ça !
 Mais des événements et des rencontres plus tard : je suis gérante
d’un centre équestre équi-handi, je suis cavalière de dressage
handisport et j’entraine des voltigeurs de compétition. C’est
différent, ce n’est pas ce qui était prévu au début… Mais l’histoire
n’en est pas moins séduisante.
 
Avec quelques complices passionnées d’hommes et de chevaux, en
2000 j’ai créé un lieu équestre ouvert à tous, personnes valides et
personnes en situation de handicap(s) (auditif, visuel, mental,
physique…social, psychique, esthétique, affectif). Aux confins du
nord de la France dans une fermette de caractère, je propose en
plus des traditionnelles disciplines olympiques (dressage, obstacle,
cross), des disciplines éclectiques tels que la voltige classique,
l’equifeel, l’équi-fun, le tir à l’arc à cheval, le spectacle…), le tout dans
un grand respect des hommes, des chevaux et de la nature.
 Ma structure est également un centre de formation pour les
moniteurs d’équitation qui veulent se s’investir dans l’accueil des
personnes en situation de handicap et des publics dit « différents ».
Je forme également les soignants et les encadrants dans les activités
équestres d’Equithérapie. Nous recevons des personnes de 18 mois
à 94 ans de toutes origines, de toutes religions et de toutes couleurs
et de tous horizons.
 Les fondations de ce projet sont basées sur mes compétences
humaines et équestres. Toutes ces aptitudes ne valent rien sans
mon envie et mon choix d’aider les autres.
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QUI SUIS-JE ?

Porteur du projet



 J’ai l’absolue conviction que l’on n’est pas grand-chose si on n’a pas
fait quelque chose pour quelqu’un. Alors 54 ans avec un parcours
parsemé d’obstacles (au sens propre comme au figuré), si je suis là où
j’en suis c’est que de nombreuses personnes ont eu envie de faire des
choses pour moi.
 Cependant je ne suis pas naïve, je sais bien que les chutes les plus
douloureuses sont toujours celles que l’on fait du haut de l’innocence,
et l’idée même de regrouper un idéal, un métier et une passion dans un
seule activité peut paraitre insensée, c’est justement toute la richesse
et la force de ce genre de projet : Oser hausser l’utopie d’un ton pour
que la réalisation (donc l’ histoire) soit passionnante !
 
 Comme vous l’avez compris mon centre équestre, ne s’adresse pas
uniquement à des cavaliers comme les autres mais comme les autres ils
sont cavaliers. Chez nous Ils le sont avec les autres, parmi les autres.
Bien sur mes chevaux ne sont pas des chevaux tout à fait comme les
autres, mais ce sont tous, eux aussi, de valeureux compagnons. Bien
sûr je n’enseigne pas l’équitation comme tous les autres moniteurs,
mais comme tous les autres je transmets avec passion, et comme les
autres j’ai face à moi des cavaliers enthousiastes, passionnées,
attentifs, et bien plus encore. Chez moi, tout à chacun a le droit à ses
petits bonheurs et ses grandes victoires sur le dos ou au contact des
chevaux, et tous cela à tarif raisonné et raisonnable.
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MES VALEURS

Porteuse du projet



Une équipe motivée, motivante et dynamique. 
Un personnel performant et formé à l’accueil de public moins valide.
(au quotidien : 2 monitrices diplômées et spécialisées, 1 élève
monitrice, 1 éléve Animatrice, 1 services civiques et des stagiaires
(équitants et soignants).
De nombreux bénévoles au service des associations qui aident les
personnes en difficultés à pratiquer l’équitation en sécurité.
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C’EST ...

Actuellement les écuries du Camajey

 Au niveau régional, c’est l’unique centre équestre avec ce niveau
d’équipement et taux d’encadrement dédié aux personnes les moins valides.
Nous sommes le seul lieu de formation au Nord de Paris pour les formations
de l’équi handi mental, moteur et sensoriel. Une activité existante plébiscitée
grâce à :

Une cavalerie calme, sécurisante, éduquée et dressée pour l’accueil de
public en situation de handicap. Une cavalerie adaptée à l’instruction
et à la compétition parasportive.

Un équipement unique en France : 2 lèves personnes (un fixe et un
mobile), des selles adaptées, rênes adaptées, un prototype de voiture
d’attelage adaptées,...
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C’EST EGALEMENT...

Les écuries du Camajey

Nos labels

Le développement de matériels
pédagogiques spécifiques innovants.

Ce qui nous permet d’être labelisé: 
Ecole française d’équitation, 
Poney club de France, 
Equi-Handi Club Mental,
Equi-handi Club Moteur et
sensoriel, 
 et surtout  BIEN ETRE ANIMAL.

Nos partenaires



Un ensemble soudé, cohérent, 

avec une stratégie et un but

commun. 

   “Insuffler le respect par l’acceptation de la différence”
Equit’Action s’est donnée pour mission d’aider les personnes en
situation de handicap à pratiquer l’équitation avec les autres,
parmi les autres. Pour cela, l’association Equit’Action met à
disposition des Ecuries, en plus du matériel adapté, 2 jeunes en  
service civiques et tous ses bénévoles. Elle prend également en
charge toutes les animations en relation avec le public handi. 

Une des forces de la structure est de pouvoir s’appuyer sur des soutiens et
subventionneurs fidèles par l’intermédiaire des trois associations de loi 1901
œuvrant dans nos locaux :
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C’EST AUSSI...

Les écuries du Camajey

“ Ensemble vers l’équilibre et confiance”
Une seconde association « les Voltigeurs du Camajey » qui s’occupe
du développement et de la valorisation de la section voltige de loisir
et de compétition. Elle finance en partie le matériel de voltige et
s’occupe de l’organisation des manifestations et des compétitions..
Cette association promeut également la pratique de la voltige pour
une personne en situation de handicap social, mental et psychique.
Quoi de mieux que la voltige pour une revalorisation psychologique,
développer le lien à l’autre et la cohésion d’équipe.

“Parce qu’ils méritent le meilleurs à chaque étapes de leur vie.”
l’association « Les Retraités du Camajey » qui s’occupe de
l’accompagnement et du bien-être des chevaux ayant vécu aux écuries
du Camajey. Elle veille à leur offrir une retraite paisible, entourée
d’amour et de respect, en reconnaissance de leurs années de service et
de fidélité auprès des cavaliers.

Sans oublier notre réseau de professionnels , de particuliers, d’entreprises et
de décideurs qui croient au projet. Mais également des fournisseurs et des
partenaires sérieux, surs et compétitifs. 
et surtout notre clientèle fidèle, assidue, et tolérante.
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QUELQUES ARTICLES ...

Une renommée indéniable 

Malgré UNE STRUCTURE actuellement INADAPTEE !
Nous avons une connaissance parfaite: de l’environnement, des besoins et des attentes de
chacun des segments; cavaliers, propriétaires, meneurs, voltigeurs, qu’ils soient valides ou non. 
Une volonté d’ouverture vers l’extérieur et ecclectique également dans nos animations  : concert
du conservatoire hors de ses murs, journée bien être et gourmandise, exposition de photos…
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Certaines personnes font plus de 80 km chaque semaine pour
venir pratiquer l’équitation adaptée chez nous !

Ce projet est pensé sur les bases d’une activité existante, un
centre équestre qui fonctionne depuis 2000 dans la fermette
familiale. Tout d’abord en association de loi 1901 puis sous
forme de SARL Les écuries du Camajey.

Des bases
FIABLES et SOLIDES,
 pour projet
COHERENT et NOVATEUR :
 

ANAMNESE
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QUELQUES DATES ...

Notre Histoire

1993

2008

1998

202...

ECURIE DE PROPRIETAIRE

Utilisez cette section pour mettre en
avant un événement important, une
étape décisive pour votre projet ou

votre entreprise.

ESPACE EQUESTRE DU CAMAJEY

CENTRE EQUESTRE EQUI-HANDI 

ECURIE PRIVEE

Ecuries du Camajey



Dés le départ et malgré une structure peu adaptée, l’activité Equi-handi a été plébiscitée.
Sans aucune publicité autre que le bouche à oreille, l’activité s’est développée au
maximum de nos capacités (planning annexe 2 ). Nous sommes complet pour ce qui est du
champ du handicap, nous refusons chaque année des groupes et des individuels. L’année
2024 à vu passer plus de 140 personnes en situation de handicap pour 1175 passages
(601 enfants et 574 adultes). Nous prônons également l’inclusion et grâce aux possibilités
de suivi individualisé que nous offrent les jeunes en service civique, nous avons désormais
également 11 enfants et adultes en situation de handicap intégrés en cours « valides ».
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ACTUELLEMENT 

Etat des lieux
Les installations actuelles se trouvent dans le centre du village de la
commune de Saulzoir (59227). Ces écuries ont déjà la particularité
d’accueillir en mixité des cavaliers valides et en situation de handicap qui
partagent autour d’une passion commune le CHEVAL. 

Pour ce qui est des cours « classiques » nous sommes
également au maximum de nos possibilités d’accueil en
ce qui concerne les enfants, et nos installations de trop
petites dimensions et mal situées ne nous permettent pas
d’optimiser la rentabilité des cours chevaux. Avec 100
licenciés en moyenne chaque année, les installations sont
un vrai frein à la fidélisation. 

Toujours précurseur, malgré nos aléas immobiliers, nous sommes continuellement en
avance sur les nouvelles perspectives de développement des l’activité équestres
accessibles aux personnes avec des besoins spécifique. Que ce soit sur le plan
matériel, pédagogique et/ou technique. En créant en partenariat avec la société
AQUA INOV, le premier prototype Cavalève (lève personne pour les cavaliers (annexe
3) adaptable sur un Van, nous avons ouvert un marché. Avec la société ATEL et un
partenariat avec le KIWANIS CLUB nous avons créer la première voiture d’attelage
adapté aux normes FEI (Fédération International d’Equitation) qui permet aux
meneurs les moins valide de participer à des compétitions officielles en valide et en
parasport.



Le centre équestre est situé en d’une bordure de
route Départementale à circulation importante.
Ce qui n’est vraiment pas sécurisant et engendre
beaucoup de nuisances pour les voisins, les
automobilistes et les piétons, car il nous faut
passer sur cette chaussée pour accéder au
manège.
Espaces de travail extérieurs (carrière, piste,
pâtures), sont à 800m des bâtiments.
Les pâtures sont également à 800m des écuries
donc complexité organisationnelle et pas de
possibilité de surveillance directe des équidé
lorsqu’ils sont en pâture

Parking voiture sur la départementale.
Pas de parking handi à proximité des locaux.
Des cheminements en pavés dans la structure.
Accès aux écuries avec des marches. Seule 2
écuries sur 4 sont accessible avec une aide
mécanique, le reste se fait à la force des bras.
Accès au manège par le trottoir.
Le sol de la sellerie de club est pavé, donc
inaccessible au mal marchant.

Lo
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ACTUELLEMENT 

Nos limites

Paradoxalement nous sommes, sans doutes, le centre équestre avec les
locaux les plus difficilement accessibles !

Bâtiment en partie non accessible aux personnes
en situation de handicap et aux jeunes enfants:
marche à l’entrée des écuries, pente abrupte
pour accéder au manège, club house sur 2
niveaux.
La plus part des bâtiments qui ne sont pas aux
normes PMR.
Accès au manège avec un plan incliné,
inaccessible en autonomie.
Manège vétuste (qui ne nous appartient pas et
les propriétaires refusent de faire des travaux).



Un lieu accessible, dans lequel,
chaque personne puisse circuler
facilement et sereinement  où
qu’elle en soit dans son corps, dans
sa tête ou dans sa vie. 

Afin  que rien ne soit ou ne
devienne un obstacle á la création
d’activités compétitive, récréative
et ludique pour tous, permettant
l’organisation d’évènements
d’importance accéssible à tous.

MODULABLE

Un lieu sècuriser et sécurisant, où
chacun peut pratiquer dans des
locaux et avec un cheminement et
un cadre  adapté 

les structures accueillant du public
en situation de handicap sont plus
souvent plus  proche de l’hopital
que du gîte chaleureux . Nous
pouvons faire la difference, en
proposant un lieu ou l’on se sen
bien

CONVIVIALE4
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Nos besoins
UNE STRUCTURE MODERNE, PRATIQUE, ADAPTEE ET FONCTIONNELLE : 

ACCESSIBLE1

3

SECURE2



cczu
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VISANT À RENDRE L’ÉQUITATION ENCORE PLUS  ACCESSIBLE,
ÈPANOUISSANTE ET VALORISANTE POUR TOUS

 En supprimant les obstacles qui freinent
l’accès à la pratique et en optimisant la
circulation en autonomie, on n’a plus
aucune limite dans l’accueil des personnes
moins valides. Tout un chacun peut
pratiquer avec  indépendance et dignité. 

UNE FORCE COLLECTIVE

ORGANISATION D’ÉVÈNEMENTS 

 Un lieu où le bien-être du cheval, rencontre
l’épanouissement de l’humain, un havre de
paix partagé avec des fondements de
respect, de bienveillance, afin de cultiver
ensemble des valeurs  de responsabilité et
de respect mutuel indispensables

 LE BIEN-ÊTRE COMME
EXIGENCE.

En organisant des manifestations
équestres inclusives et des événements
valorisant tous les  talents. On montrera
aux yeux de tous  une équitation
acessible, solidaire et emprunte de
diversité

AMPLIFIER  L’INCLUSION

ECRIN D’INOVATION ET DE
CONCEPTION D’OUTILS PEDAGOGIQUES

RESSOURCE ET DE FORMATION

  une démarche ambitieuse 

Que de l’inclusion naisse une richesse
collective, ou chacun quelque soit ses
singularités, participe aux projets, trouve sa
place, développe son potentiel et se
construise autours d’une même passion:  le
cheval.

 En devenant un lieu d’innovation et de testage
d’outils pédagogiques et technologiques  à visées

, éducative, réeducative et thérapeutique, on
rend les l’accompagnements   plus performant
dans l’acceuil des publics à besoins varier et les

professionnels. 
  
 

En créant un lieu ressource dédié à la
formation et l’information on XXX. on rend
plus performant et plus solidaires les
professionnels et  les bénévoles du milieu
équestre et du soins. Ce qui optimise
l’accompagnment les personnes à
besoinsspécifique et de nos équidés 
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Pour pratiquer tous ensemble 

LE PROJET

Un centre équestre pour tous 
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Lieu

Présentez ici un aspect clé du projet, comme
une stratégie particulière ou une étape
importante, en mettant en avant son impact.

Indiquez ici un élément complémentaire lié au
projet, comme un calendrier prévisionnel ou des
ressources mobilisées. 

OBJECTIFS 

1 / HAUT DE FRANCE

Montrécourt est situé à 15 km Valenciennes et
Cambrai. Le maire de Montrécourt se nomme
Monsieur Marc GUILLEZ. La commune de
Montrécourt fait partie de la Communauté de
communes du Pays du Solesmois. La commune
est proche du parc naturel régional de
l'Avesnois. Les élus et la populations de se petit
village ont à cœur de XX cadre de vie et chacun
participe aux fleurissement de la commune Les
élus de Montrécourt nous accompagne dans ce
projet.

2 / MONTRECOURT (59)

Présentez ici un aspect clé du projet, comme
une stratégie particulière ou une étape
importante, en mettant en avant son impact.

Indiquez ici un élément complémentaire lié au
projet, comme un calendrier prévisionnel ou des
ressources mobilisées. 

OBJECTIFS 

3  /LIEU DIT “LES VINGTS”

CA SERAIT OÙ :                                  

https://www.annuaire-mairie.fr/ville-valenciennes.html
https://www.annuaire-mairie.fr/communaute-communes-du-pays-du-solesmois.html
https://www.annuaire-mairie.fr/communaute-communes-du-pays-du-solesmois.html
https://www.annuaire-mairie.fr/parc-naturel-regional-de-l-avesnois.html
https://www.annuaire-mairie.fr/parc-naturel-regional-de-l-avesnois.html
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LE PROJET
C’EST QUOI ? 

Une carrière

Des boxes Un manège

Des installations
comprenant :

Des espaces de travail 
Des boxes
Des selleries
Un club-House
Une salle de réunion
Des bureaux
Des sanitaires…
Un local technique….

Le tout entièrement
accessible en accès PMR

  

Un bâtiment

L’organisation globale de la structure à été  
pensée et réfléchie pour qu’elle soit
FONCTIONNELLE et que l’ACCESSIBILITE
soit maximale. Nous avons également la
volonté d’être MODULABLE.
Pour cela la structure est organisée en
bâtiments, eux-mêmes divisés en 9 grandes
zones: Accueil, Zone Pansage ponneterie,
cavalerie ,propriétaire, élevage, stockage, et
revalidation Appentis. Chaque zone est
séparer par des portes amovible.
Chaque zone possède sa sellerie et a son
accès direct à sa zone de travail, ce qui
permettra a chacun d’avoir des zone
commune et des zones dédiées au besoin.
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Les installations
PRATIQUE ET FONCTIONNELLE

BATIMENT

ESPACE D’ACCEUIL

ESPACE DE TRAVAIL
EXTERIEUR

PADDOCK PARADISE

Utilisez cette section pour mettre en avant un détail impactant du projet et des
objectifs à atteindre.



43

21

Récupération eau de pluie
Valorisation des fumiers
Bâtiment résiliant

Optimisation des flux logistiques

Géothermie

Ampoule basse consommation

Recyclage
Matériaux renouvelables

ECO PERFORMANTE

ECO CONSCIENTE

ECO RESPONSABLE

ECO CITOYENNE
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Le respect de l’environnement 
UNE STRUCTURE EGALEMENT RESPECTEUSE DE SON ENVIRONNEMENT

L’ESPACE EQUESTRE DU CAMAJEY
se veut visionnaire dans le respect de
l’environnement et la transmission des
valeurs éthiques et durables

Un engagement concret, quotidien  et
structuré en amélioration continue. 

Un concept ancré localement,  
valorisant les circuits courts et le plus
autonome possible  energétiquement.  

 un diagnostique environnemental à
été établi  pour définir les pistes de
gestion durable, la gestion de l’eau,
XXX  et  des déchets 

Création d’une charte, atelier su
l’environnement..
Toute action écologique ne
fonctionne que si tout le monde se
sent impliqué sensibiliser tout un
chacun en montrant l’exemple. 

Une structure est conçue
pour réduire son impact
environnementale tout en
restant efficaces sur le plan
économique et fonctionnel.

Un centre équestre dont le
principe primordial est le
bien-être animal, avec des
infrastructures durables et
une gestion écologique du
site.

Parking végétalisé

Etc... 

Matériaux bio-sourcés



SELECTIONS

Nos chevaux au travers des siécles nous
ont prouvé si non leur courage, en tout
cas leur bravoure en partageant souvent
le dur labeurs des hommes, et ils le font
encore. Pour cela nos chevaux sont de
veritables exemples.

HISTORIQUE

Nos équidés sont choisi selon des critéres
physique et comportementaux exigeant.
Il doivent avoir une bonne constitution,
être en bonne santé physique et mentale,
avoir l’envie et la faculté de
communiquer avec l’homme , 

EDUCATION
Ils sont éduqués et entrainés à tolérer les
spécificités des séances équi-handi
comme les mouvements incontrolés, les
cris intempestif, l’utilisation d’accessoire
tels que le leve personne, les selles bi-
place

DE PARFAIT COMPAGNON
Pour être de parfait compagnon ils ont
un régime nutritif équilibré et de qualité,
il sont suivi par des professionnels tels
que le vétérinaire, maréchal ferrant,
dentiste, ostépathe, masseur,
accuponcteur....
Mais surtout notre objectif c’est qu’il est
au maximum : une vraie vie de cheval 10Rapport - Version 1.1.30Rapport - Version 1.1.30

www.reallygreatsite.com Warner & Spencer

CAR NOS CHEVAUX...

 Le Soucis du bien-être équin



e 

QUALITE DES INSTALLATIONS   
les installations seront spacieuses,  beignées de
lumière naturelle, et bien ventilées et climatisées
Avec des boxes de grande taille permettant des
interaction entre les équidés. Sols des aires de
détente et de travail de qualité. De quoi donner
le meilleurs dans les meilleurs conditions.

MOUVEMENT 

 SOCIALISATION
le cheval est à animal social’ il a besoin d’interraction
constante avec ses pairs pour s’epanouir, 
Il interraction sociale. Il est également primordial que
le cheval soit dans un environnement propice pour
qu’il puisse communiquer sereinement avec les
humain. 
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 DANS UN LIEU OU LES BESOINS NATURELS DU CHEVAL SONT COMPRIS ET RESPECTÉS  

 Une Vrai vie de cheval

Le cheval est un animal sensible autant
émotionnellement que physiquement, il a besoin
d’espace pour ce mouvoir, pour se dépenser, afin
d’être décontracté  lors des séances avec leurs
humain qu’ils soient valide ou non!



Un centre équestre est déja naturellement  un vecteur
d’attractivité territorial  non négligeables. Il permet une
émulation économique : créations d’emplois directes et
indirectes moteur, développement économique mais aussi et
surtout il permet Le développement de lien social.

 DU SECTEUR

DE LA REGIONAL

Nous sommes  régulièrement cité en référence  dans le
équitation inclusive, en tant un acteur majeur  de la para-

équitation. En devenant un site pilote nous pourront
essaymer les   bonnes pratiques et devenir un exemple  .
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IMPACT et EMULATION
UNE STRUCTURE DE CETTE GAMME A OBLIGATOIREMENT UNE RESONNANCE AU NIVEAU : 

NATIONAL ET  INTERNATIONALE

Un exemple au niveau nationale et international car pour nous ,
l’international, c’est à coté  avec la frontiére belge à moins de

25km min, le luxembourg, les pays bas et l’angleterre  à moins de
200km (à vol d’oiseau!) l’acceuil d’équitant de tous pays pour

converser sur nos pratique  

En plus de de dynamiser l’equitation et la para équitation au
niveau régionale, la structure permettra de federer les
instance régionales, départementales, les institutions médico-
sociales et équestres autour de projets novateurs et d’actions
innovantes au profit des populations valide, les personnes à
besoin spécifiques et les personnes en situation de handicap 
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Conclusion
NOS RECOMMANDATIONS

Dans cette section, résumez les points clés de votre présentation et
soulignez les éléments qui font de votre projet une réussite en devenir.
Concluez en réaffirmant votre engagement et votre volonté de réussir
ensemble.

  Si vous  entrez dans l’aventure, vous recevrez
en retour, de ces sourires qui marquent une
existence, de ces éclats de bonheurs qui
égayent toutes les tristesses, des échanges
d’une richesse incommensurable, sans oublier
ces magnifiques regards emplis d’étoiles qui
valent tous les mercis du monde.  

Invitez ensuite vos interlocuteurs à réfléchir aux prochaines étapes et à
envisager une collaboration. Un appel à l’action clair permet de conclure avec
dynamisme et de donner envie de poursuivre les échanges.

Il est sans doute illusoire de croire
que j’ai pu, en quelques lignes, vous
transmettre la richesse de ce  projet
ancrés dans le présent, tournés vers
les autres et projetés vers l’avenir.
mais car il y a toujour un mais ...
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REJOIGNEZ-NOUS !

Le futur commence ici :
ensemble, construisons un

avenir exceptionnel.

“Engagez-vous
pour le succès

commun.”



Merci !
quelque soit votre décision

www.reallygreatsite.com Warner & Spencer

                                                    
Merci, du temps que vous avez passé
en compagnie de ce projet Merci du
temps que vous prendrez pour le faire
voyager, merci du temps 

En conclusion, nous sommes
enthousiastes quant aux prochaines
étapes de ce projet et sommes
impatients de collaborer pour atteindre
nos objectifs communs. Merci encore
pour votre attention et votre
participation active. À bientôt pour la
suite passionnante de notre projet."

VOTRE CONTACT  I  NOA ANDRIEUX
+123-456-7890
hello@reallygreatsite.com



www.reallygreatsite.com Warner & Spencer

VOTRE CONTACT  I  NOA ANDRIEUX
+123-456-7890

hello@reallygreatsite.com

Merci.
TRANSFORMONS L'ORDINAIRE EN EXTRAORDINAIRE



16Rapport - Version 1.1.30Rapport - Version 1.1.30

www.reallygreatsite.com Warner & Spencer

subventions boxes
DES SOLUTIONS AVANTAGEUSES

“Des formules adaptées à
tous les besoins et 

tous les budgets.”

Pionniers d'un avenir meilleur :
ensemble, créons une vision commune.

Votre logo (5 ans)

presence site
internetRapports simples

Invitation
inaugurationProduction 72h

100 crédits

PONEY
BOXES

SANS ENGAGEMENT

999€
Accès premium

Support email

Rapports simples

Exports HD

Production 48h

500 crédits

CHEVAL
BOXES

SANS ENGAGEMENT

1999€

s

Accès premium

Support dédié

Rapports détaillés

Exports HD

Production 24h

Illimité

SPECIAUX
REVALIDATION ET POULINAGE

SANS ENGAGEMENT

2999€

BOXES


